
中国绿色创新夏季学院 

 “绿色创新”方案写作指南 

 

一、“绿色创新”方案简介 

申请“中国绿色创新夏季学院”的申请人需要提交一份“绿色创新”方案，

以陈述对所关注或拟解决的绿色转型问题提出的初步解决方案或设想（技术、产

品、服务或政策措施），以及在实习中应用或验证该初步设想的计划。 

一方面，“绿色创新”方案是重要的申请文件，是入选夏季学院的主要依据。

另一方面，“绿色创新”方案也是申请人在夏季学院项目期间的行动指导文件，

方案中提出的初步设想，将通过申请人的实习和实地调研工作，通过多种方式实

践、应用或验证，最终得以完善。申请人以此为基础完成并提交最终的研究报告。 

 

二、绿色创新方案的撰写要求 

1. 2016年“中国绿色创新夏季学院”不设主题，可围绕环境治理、可持续

发展、绿色转型、绿色创新、绿色科技、绿色金融等及相关主题设计你的“绿色

创新”方案。 

2. 绿色创新方案中提出的技术、产品、服务或政策措施，可以是申请人参

与的或经授权的发明创造、技术创新、产品或工具，也可以是一项可以实施、推

广的服务或政策措施。 

3. 绿色创新方案应该聚焦于对所提出的技术、产品、服务或政策措施的应

用、实施和验证方面，对非技术背景的人应清晰易懂。 

4. 绿色创新方案应包括执行总结，绿色转型问题与初步设想的描述，应用

或验证初步设想的行动计划，预期成果，团队（个人）优势和分工，以及活动预

算等内容。 

5. 应用或验证初步设想的行动计划应结合 6周的实习与实地调查活动进行

计划，具体说明拟采用的研究方法，如调查研究的问卷法、访谈法等，并设计相

应的研究进度。 

6. 申请人应对绿色创新方案中各项信息的真实性、合法性负责。 

 

三、绿色创新方案的评审标准 

1. 执行总结简明、扼要，目标和预期成果清晰，优势突出（10%）； 

2. 拟解决的环境治理问题或绿色转型问题描述清晰，具有现实紧迫性（15%）； 

3. 提出的初步设想目标具体，提出的产品、服务或政策措施具有操作性，

有科技含量，有创新（40%）； 

4. 应用或验证的行动计划安排合理，科学严密（10%）； 

5. 预期成果明确，可行（10%）； 

6. 团队（个人）优势明显，分工合理，预算有操作性（10%） 

7. 其他（5%）。 

 


